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ANEXO X

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

ANTECEDENTES GENERALES

Art. 1.- El Liceo Menesiano Sagrado Corazon ha elaborado el presente Reglamento de
Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas

que fija el Ministerio de Educacién y que a continuacién se indican:

NIVEL

DESCRIPCION CURSO

DECRETO DE EVALUACION

Educacion Basica

1° Basico a 6° Basico

Educacion Media

7° Basico a 2° Medio

3° Medio a 4° Medio
1° Medio a 4° Medio TP

Decreto 67 del afio 2018

PLANES Y PROGRAMAS NO ESTAN

Art. 2.- El Liceo Menesiano Sagrado Corazon adhiere a los Planes y Programas Ministeriales,

detallados en el siguiente recuadro:

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

. NIVEL DE ENSENANZA Y

DECRETO TIPOS DE ENSENANZA GRADOS
115 de 2012 10 Prekinder - kinder
2960 del 19/12/2012 110 1° a 6° Basico
628 del 21/06/2016 110 7°y 8° Basico
1264 del 10/11/2016 310, 610 1°y 2° Medio HCy TP
1147 del 02/10/2015*
954 del 25/08/2015 sus .
modificacionés / 467 ! del >10, 610 4” Medios TP
20/05/2016
1147 del 02/10/2015*
27 del 12/01/2001 sus .
modificacion/es ! 102 ! del 310 4" Medio HC
31/01/2002
876 del 12/09/2019 310, 510, 610 3° medios HC - TP
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DEFINICIONES

Art. 3.- Para efectos de la aplicacion del presente reglamento se establecen las siguientes

definiciones conceptuales:

1.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Evaluacién formativa: La evaluacién cumple un propdsito formativo cuando se

utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién sumativa: La evaluacidon cumple un propdsito sumativo cuando entrega

informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefanza. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante
una calificacion.

Calificacidn: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.
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DEL PERIODO ESCOLAR ADOPTADO

Art. 4.- El Liceo Menesiano Sagrado Corazén adopta régimen semestral, para cada afio
escolar, para efectos de planificacién, evaluacién escolar y calificacién de acuerdo al
calendario escolar de la SEREMI de Educacién de la regién de Valparaiso.

Art. 5.- Sin perjuicio de lo anterior el establecimiento podra solicitar a la SEREMI de
Educacion de la regién de Valparaiso modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y
término de clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases cuando
se requiera. A partir del calendario escolar institucional el docente elaborara el cronograma
de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afio escolar.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Art. 6.- En el contexto de la Educacion Parvularia, se concibe la evaluacién como un proceso
permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién
relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el
proceso educativo en sus diferentes dimensiones. La caracteristica de ser un proceso
permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través
de la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.

Art. 7.- Los parvulos de NT1 y NT2, seran evaluados mediante pautas de comportamiento y
habilidades.

Art. 8.- El drea académica sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:
1. A: Avanzado: La habilidad se presenta siempre y significa que el parvulo la ha
consolidado.
2. M: Medio: La habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso.

3. I: Inicial: La habilidad se esta iniciando, se presenta ocasionalmente, requiere de
mediacidn para alcanzarla o aun se observa.

4. NO: No obsevado

Art. 9.- El area socio — afectiva sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:
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1. S:Siempre
2. AV:Aveces
3. N: Nunca

EVALUACION FORMATIVA

Art. 10.- El propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la
ensefianza, entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

Art. 11.- La evaluacion inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacion
formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses,
valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e informacién sobre el nivel de
desempefio respecto de cierta habilidad— y las necesidades que serian importantes de
abordar en este proceso. Esta informacién es esencial para comenzar procesos de
ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de
considerarse necesario.

Art. 12.- Enrelacion con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacion durante el proceso
de ensefianza- aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa
puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo
de la evaluacién durante la ensefianza son:

1. Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan
el nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos
de desempefos de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan
desarrollar una nocidn clara de lo que se espera que aprendan.

2. Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto
ir ajustando la ensefianza.

3. En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los
procedimientos y desempenos que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a
partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.
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4. Definir instancias de retroalimentacidon sistematicas hacia los estudiantes o entre

Art. 13.- La aplicacion de la evaluacidon formativa estara determinada en cada asignatura
por la planificacién didactica que realice el docente de asignatura. Para la toma de
decisiones de la evaluacion formativa los docentes contaran con el apoyo de la unidad

ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacidén y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de

aprendizaje.

técnico pedagogica del establecimiento.

Art. 14.- De acuerdo al conocimiento pedagdgico y didactico del docente y en concordancia
a lo planificado para la unidad de estudio, la cual es realizada considerando las
particularidades de los estudiantes y sus mecanismos de acceso a la informacidn (auditivo,

visual y/o kinestésico), las evaluaciones formativas podran ser:

1.
2.
3.

Art. 15.- Los instrumentos utilizados para la evaluacion formativa podran ser:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Orales o escritas.
Individuales o grupales.

Universales o muestrales.

Encuestas.

Entrevistas.

Observacién directa.
Retroalimentacion de pruebas.
Revisién de cuadernos.
Autoevaluacién.

Coevaluacion.

Evidencias de trabajo en clases.

Portafolio.

10. Elaboracion de proyectos estudiantiles.

11. Interrogaciones.
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12. Participacién en actos o actividades civicas.
13. Participacion en talleres.

14. Desarrollo de técnicas de estudio.

15. Pruebas de nivel.

16. Trabajos practicos.

17. Ticket de salida.

18. Guias de laboratorios.

EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

Art. 16.- La evaluacién sumativa, tiene por objetivo certificar y comunicar mediante una

calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Art. 17.- Se distinguen dos tipos de evaluaciones sumativas:

1. Evaluaciones sumativas de proceso, corresponde al promedio de una serie de

trabajos realizados en clases por el estudiante durante el semestre por eso las
llamamos también “trabajos acumulativos” o “controles acumulativos”. Este tipo de
evaluacién deberan ser identificadas como parte de la programacion del curso (estar
dentro de la planificaciéon declarada) y explicadas por el profesor a los estudiantes
en la primera sesidon de ensefianza. Es decir, el estudiante debe conocer desde el
comienzo de semestre cudles seran las evaluaciones de procesos que serdn
consideradas para la obtencidn de una o mas calificaciones.

Evaluaciones sumativas de resultado, provienen directamente de instrumentos de
evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos
de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas orales,
representaciones, informes de proyectos y otros que se justifiquen en una
globalizacion de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades.

Art. 18.- Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los

siguientes instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagégicos y objetivos de

aprendizaje que se desean medir:

1. Pruebas de contenido o unidad.
2. Trabajos en clases.

3. Trabajos de investigacion.
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Pruebas de sintesis.

Pruebas de avance curricular.

Trabajos practicos (maquetas, infografias, afiches, otros).
Lectura complementaria o domiciliaria.

Producciones orales, plasticas o musicales.

Disefios de proyectos tecnoldgicos.

. Informes.
11.
12.
13.
14.
15.

Disertaciones.

Trabajos practicos.

Proceso de clase.

Guias de laboratorios entre otros.

Respecto a los viajes de estudio o salidas a terreno, estas podran ser evaluadas y/o
calificadas a través de una guia de estudio o prueba aplicable durante la actividad o
posterior a esta, respectivamente.

Art. 19.- Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian

respondiendo a diversos propdsitos generales que aqui se describen:

1.

Detectar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso formativo,
de manera que este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las
estrategias educativas para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los
programas de estudios de los distintos niveles de educacion.

Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes
tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos
previamente.

Calificar el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes en términos
cuantitativos y/ o cualitativos, segln la naturaleza de los aprendizajes, de modo que
este antecedente permita emitir juicios y tomar decisiones para redireccionar
procesos de ensefianza fundamentados respecto de la promocién escolar.
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DE LAS CALIFICACIONES Y PLAN DE EVALUACIONES.

Art. 20.- Los estudiantes tendran evaluaciones sumativas calificadas en todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudios.

Art. 21.- El niumero de calificaciones de cada asignatura tendrd directa relacion con la
planificacion didactica elaborada por el docente, el cual debe ser presentado a la unidad
técnica pedagdgica. Los docentes planificaran evaluaciones en cada unidad e informaran al
apoderado y estudiante a través del calendario de evaluacién entregado en reunién de
apoderados en la primera semana de cada mes.

1. Asignaturas de 2 horas semanales: se requerird un minimo de 2 notas parciales

semestrales, si una de ellas es coeficiente dos deberan ser 3 notas o mas.

2. Asignaturas de 3 a 4 horas pedagdgicas semanales: se requerird un minimo de 4

notas parciales semestrales, si una de ellas de coeficiente dos deberdn ser 5 notas o

s

mas.

3. Asignaturas de 5 0 mas horas pedagdgicas semanales: se requerira un minimo de 6

notas parciales semestrales, si una de ellas es coeficiente dos, deberdn ser 5 notas
0 mas.

Sin embargo, al inicio de cada semestre el docente podra acordar con la respectiva
coordinacion pedagdgica un numero minimo distinto de evaluaciones, la cual debera ser
informada a los apoderados por el profesor acompafante.

Este minimo de notas no considera la nota promedio de taller, en el caso que corresponda.

Art. 22.- Las evaluaciones de cuadernos o trabajo de clase referente a actividades breves
serdn solo de caracter formativo para todos los niveles, pudiendo asignarse décimas para
evaluaciones sumativas.

Art. 23.- Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas y talleres del plan de
estudios, utilizando una escala numérica del 1,0 al 7,0, considerando hasta un decimal.

Art. 24.- En el caso de Educacién Parvularia los logros de aprendizajes se expresaran con
conceptos:

1. C/L: completamente logrado

2. M/L: medianamente logrado

3. N/L: no logrado




LaMennals LICEO MENESIANO SAGRADO CORAZON Pagina

PR ANEXO X Versién

1

4

(V- p p; p
REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR Fecha

17-10-22

10 de 25

4. N/O: no observado

Art. 25.- La asignatura de Religion, consejo de curso y/o Orientacion no tendrd incidencia
en el promedio semestral ni anual y los estudiantes seran calificados con la siguiente escala:

CALIFICACION CONCEPTO SIGLA
1,0a3,9 Insuficiente I
4,0a4,9 Suficiente S
5,0a5,9 Bueno B
6,0a7,0 Muy Bueno MB

Sin embargo, aquellos estudiantes cuyo promedio sea insuficiente, deberan realizar el
trabajo de refuerzo alternativo que indique el docente para aprobar la asignatura.

Art. 26.- En el caso de las evaluaciones diagndsticas se empleara la escala siguiente:

1. A= Nivel Adecuado (75% - 100% de logro de los aprendizajes esperados)
2. E = Nivel Elemental (50% - 74% de logro de los aprendizajes esperados).

3. I =Nivel Insuficiente (menos del 49% de los aprendizajes esperados).

Art. 27.- La calificacién minima de aprobacién es 4,0 y corresponde al 60% del rendimiento
maximo.

Art. 28.- Es obligacion del profesor retroalimentar los aprendizajes al momento de entregar
los resultados, generando con ello la posibilidad de nivelacion para los estudiantes.

Art. 29.- Toda instancia evaluativa debe ser seguida de una retroalimentacién, en donde se
permita al estudiante nivelar aprendizajes. Como retroalimentacion efectiva se
consideraran las siguientes instancias: revisiéon de las respuestas correctas de un
instrumento de evaluacién, estrategias de resolucidn de los diversos problemas planteados,
la redaccidnideal de la respuesta a una interrogante realizada, la presentacion de un trabajo
destacado y su posterior analisis, reconocimiento de los avances o retrocesos personales
de los estudiantes (reconocer o motivar a la mejora al estudiante en forma verbal e
individual), generar las instancias necesarias que permitan que los estudiantes sean
conscientes de su proceso de aprendizaje, identificando sus fortalezas y debilidades
presentadas, asi como también la revisidn de los contenidos u objetivos que se detectaron
descendidos y otros.

10
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Art. 30.- Una vez entregados los resultados por la Coordinadora Técnico pedagdgica, los
docentes deberan registrar las calificaciones en el libro de clases y en la plataforma
WebClass en un plazo no mayor a 10 dias habiles, con el fin de evaluar como un proceso
continuo de aprendizaje y favoreciendo la comunicacién oportuna y efectiva para madres,
padres y apoderados.

Art. 31.- Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. El Liceo
Menesiano Sagrado Corazén implementard las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los
alumnos que asi lo requieran.

Art. 32.- Para efectos de la evaluacion y calificacion de las asignaturas de educacion fisica y
educacion fisica y salud, los estudiantes que por indicaciéon médica no puedan realizar
actividad fisica, seran evaluados sobre la base de trabajos tedricos—practicos. Lo anterior
solo se hara efectivo durante el tiempo que el especialista indique el respectivo certificado
médico.

Art. 33.- Los estudiantes del area técnica profesional deben asistir al 100% de las clases
practicas concernientes a los modulos y no podran reprobar ninguna asignatura del plan
general o diferenciada, de lo contrario deberdn asistir a tiempos extraordinarios de trabajo
con el fin de superar las deficiencias y alcanzar el logro de los aprendizajes.

Art. 34.- Los estudiantes que opten a los Programas de articulacién con la educacién
superior, deberan responder a las exigencias de notas de cada programa.

Art. 35.- La nota final semestral serd el resultado del promedio aritmético de todas las
calificaciones obtenidas durante el semestre, por asignatura. La nota semestral se expresara
con un decimal y sin aproximacion.

Art. 36.- Las notas semestrales de los estudiantes del area técnica serdn el promedio
ponderado de las evaluaciones parciales obtenidas en talleres précticos (50% con dos
decimales) y pruebas de conocimiento (50% con dos decimales); y este correspondera al
70% de la nota final (con dos decimales). El 30% restante serd una prueba de cardcter
tedrico —practico (con dos decimales). La nota semestral se expresard con un decimal y sin
aproximacion.
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Art. 37.- El promedio semestral de cada estudiante sera el promedio aritmético de todos
los promedios semestrales de las asignaturas, sin aproximacion.

Art. 38.- Las notas finales de cada asignatura serdn el resultado del promedio aritmético de
ambos semestres con aproximacion y el promedio general anual de cada estudiante es el
resultado aritmético de todas las notas finales. La nota se expresara con un decimal y con
aproximacion.

DE LA PLANIFICACION DE LAS EVALUACIONES SUMATIVAS

Art. 39.- Toda instancia evaluativa debe estar contemplada en la planificacién disefada
para la asignatura, la instancia de evaluacién y calificacidon debe dar cuenta de aquello que
el estudiante trabajo y aprendié en horas de clases, es decir bajo el concepto que se
calificara aquello que se ha trabajado y desarrollado en clase, de modo de resguardar el
equilibrio entre lo que se ensefa y aprende en la sala de clases. Considerando la evaluacién
de lo fundamental que se abordo en la unidad de estudio.

Art. 40.- Toda actividad que tenga por finalidad la obtencién de una calificacién debe ser
realizada integramente dentro de los tiempos lectivos de la asignatura, con la finalidad de
cuidar los espacios y tiempos de compartir familiar de los estudiantes.

Art. 41.- Los estudiantes podran rendir un maximo de 2 evaluaciones tedricas y una practica
calificadas al dia, esto sin perjuicio de evaluaciones formativas se realicen durante la misma
jornada.

DE INASISTENCIA DE UN ESTUDIANTE A UNA EVALUACION

Art. 42.- Los estudiantes tienen la obligacion de asistir a todas las evaluaciones
calendarizadas. En caso de inasistencia, esta deberd ser justificada mediante la
presentacion de certificaciéon médica o de fuerza mayor (duelo familiar directo, citacién a
juzgado y/o situacidon especial informada por al profesor acompafiante), en un plazo
maximo entre el dia de la ausencia y la reincorporacion a clases.

Art. 43.- Los estudiantes que hayan justificado debidamente su inasistencia, o que se
encuentren suspendidos en la fecha de la una evaluacién, deberan rendir todas las
evaluaciones calendarizadas pendientes (distinta a la rendida en primera instancia), el
primer o tercer sdbado de cada mes (posterior a la reunién de apoderados) a partir del mes
de abril. Las nédminas de los estudiantes con evaluaciones a rendir serdn publicadas a lo
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menos 5 dias antes en lugares visibles del establecimiento. (Biblioteca, ficheros, sala de
clases, etc.).

Art. 44.- Los alumnos que, sin causa justificada, ya sea por su apoderado o en virtud de un
certificado médico, faltaren a la rendicidn de una evaluacion o entrega de un trabajo,
deberan acercarse al profesor de asignatura correspondiente en la clase inmediatamente
siguiente a su reintegro, pudiendo este aplicar el instrumento ese mismo dia o en una fecha
posterior.

Art. 45.- Si el estudiante no se acerca al profesor de asignatura correspondiente, podra ser
retirado de la sala de clases en horario escolar por el docente de asignatura, profesor
acompafante o un miembro de la coordinacion técnico-pedagégica, quien aplicara el
instrumento de evaluacién pendiente.

Art. 46.- Cuando una evaluacion sumativa se encuentre planificada en forma previa, los
estudiantes tendran la obligacion de presentarse en la sala de clases que corresponda por
horario y rendir el instrumento de evaluacidn. Si estando el estudiante presente en el
establecimiento no se presentara a la evaluacion, se considerara como no contestada y eso
facultara al docente de calificar la evaluacion.

Art. 47.- Los estudiantes que se ausenten de una evaluacién por encontrarse representando
al establecimiento en alguna actividad, se les recalendarizara la evaluacion en comun
acuerdo con el estudiante y el docente de asignatura. Toda inasistencia de esta naturaleza
debe ser informada directamente al docente de asignatura, al profesor acompafiante y
Coordinador técnico pedagodgico por parte del responsable de la participacion de los
estudiantes, en forma presencial o via correo electrdénico, con a lo menos un dia de
anticipacion a la inasistencia.

DE LAS EVALUACIONES DEL PLAN LECTOR

Art. 48.- Cada curso contara con un plan lector anual, aplicado en cada semestre lectivo, el
cual le sera entregado a los alumnos al inicio del afio escolar, con textos pertinentes a la
edad y etapa de crecimiento, asi como al desarrollo educativo del alumno y en concordancia
la PEIM. En base a los textos del plan lector se realizaran evaluaciones sumativas, por lo que
es responsabilidad del estudiante y su apoderado contar con anticipacién con los libros
solicitados.

13
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DE LAS SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA

Art. 49.- Se entendera como Plagio a todo trabajo, prueba o evaluacidn sea esta escrita,
oral, trabajos, maquetas, etc., aquellos que sean ideas de otros compafiero o fuente
previamente conocida sin mencionar la autoria siendo presentadas como propias.

Art. 50.- Se entendera como Copia a toda idea expuesta en trabajo, prueba o evaluacion
sea esta escrita, oral, trabajos, maquetas, etc., por el estudiante repitiendo de manera
parafraseada o sorprendido recibiendo informacion de manera explicita de otro, o de una
fuente de informaciéon no autorizada (cuaderno, texto, teléfono etc.).

Art. 51.- Si durante la realizacién de una evaluacién sumativa, ya sea escrita, oral o visual,
un estudiante es sorprendido en acciones de plagio u copia, se procedera de la siguiente
manera:

1. Seleretirara el instrumento de evaluacién al estudiante.

2. El profesor de asignatura dejara constancia del hecho en la hoja de vida del
estudiante.

3. El profesor notificara al apoderado del estudiante para ponerle en conocimiento de
la situacidn.

4. Se fijard una nueva fecha para la aplicacidon de un nuevo instrumento de evaluacién
al estudiante.

Art. 52.- Dado que estas acciones constituyen una falta segin el Reglamento Interno del
establecimiento, se iniciard un procedimiento sancionatorio al estudiante.

Art. 53.- Si el estudiante que ha sido sorprendido en situaciones de plagio u copia no asiste
a la citacién para rendir la nueva evaluacion, podra ser retirado de la sala de clases en
horario escolar por el docente de asignatura, profesor acompafante o un miembro de
equipo académico, quien aplicara el instrumento de evaluacién pendiente.

COMUNICACION Y PARTICIPACION

Art. 54.- Este reglamento sera informado a los alumnos, padres y/o apoderados y a la
Direccién de Educacién Provincial de San Felipe de Aconcagua al inicio del afio escolar. La
Direccidn del Establecimiento promovera su analisis y comentario en todos los niveles de la
Comunidad Escolar, en las siguientes instancias:

14
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1. Con los docentes en el primer consejo de profesores, quedando constancia en acta
del mismo.

2. Con los alumnos a través de su profesor acompafiante, durante la primera semana
de clases, quedando constancia en leccionario de la asignatura que corresponda por
horario.

3. Con madres, padres y/o apoderados en la primera reunién de curso del afio escolar,
guedando constancia en tabla de reuniones.

4. Con el Consejo Escolar en la 12 reunidn del aio escolar, quedando constancia en
acta de este Consejo.

Art. 55.- Ademas de informarlo en la primera reunidn del afio escolar, se informard a los
padres, madres y apoderados de los criterios y formas de evaluacion al inicio a través de la
publicacion en plataforma. De igual modo el apoderado que lo estime conveniente podra
solicitar en la recepcion del establecimiento esta informacidn de forma impresa.

Art. 56.- Al inicio de cada unidad, el docente deberd presentar a los estudiantes formas y
criterios de evaluacidon formativa, diagndstica y sumativa que se aplicaran durante el
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar.

Art. 57.- Sera responsabilidad de cada docente de asignatura subir a plataforma WebClass,
la informacidn en relacién a la forma y criterios de evaluacién que aplicard en cada unidad
de aprendizaje.

Art. 58.- Las fechas exactas de evaluaciones sumativas calificadas se informaran
oportunamente a los alumnos y madres, padres y/o apoderados mediante Calendario de
Evaluaciones entregados en la Reunion de Apoderados de cada mes y el cual quedara
publicado en la sala de clases.

Art. 59.- El procedimiento de comunicacién de los avances del proceso evaluativo vy
situacidn académica a los alumnos, la realizara el profesor de la asignatura medida tras cada
evaluacién, dejando registro de las actividades realizadas en el leccionario del libro de
clases, comunicando el resultado obtenido por el estudiante y entregando el instrumento
corregido, proporcionando instancias de retroalimentacion al alumno durante la clase en la
cual se entregan los resultados de la misma, con la finalidad de permitir fortalecer y
movilizar aprendizajes y desarrollo de habilidades.
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Art. 60.- El procedimiento de comunicacién del proceso evaluativo y situacién académica
de los alumnos a los apoderados contempla lo siguiente:

1. Publicacién de notas en sistema WebClass.

2. Entrega de dos informes de notas por semestre, en reunion de apoderados.

3. En caso de inasistencia a reunién, el informe sera enviado via correo electrénico o a

través de la aplicacion utilizada por el establecimiento.

Art. 61.- El profesor acompafante reportara de manera individual en entrevista personal a
cada apoderado al menos una vez al afio de la situacidn académica del alumno.

Art. 62.- Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del
estudiante deben hacerse segun el conducto regular establecido en el Reglamento Interno,
esto es:

1. Profesor de asignatura.

2. Profesor acompanante.
3. Coordinador técnico pedagdgico.
4

Directora.

REFLEXION PEDAGOGICA

DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS PARA LA APLICACION DE UNA EVALUACION.

Art. 63.- Durante el afo escolar los diversos departamentos pedagogicos establecidos en la
unidad educativa realizaran un trabajo periddico de analisis y reflexion en relacion a los
procesos evaluativos y practicas pedagogicas implementadas en el aula. En conjunto a este
trabajo el departamento académico, realizard acompafiamientos con algunos docentes que
asi lo requieran.

Art. 64.- El equipo académico se reunira 2 veces al semestre para realizar reflexion, analisis
y evaluacién de las estrategias de evaluacidn planificada y realizadas. Con la finalidad de
promover la calidad en las practicas de ensefianza y evaluativas en el establecimiento
otorgando un acompafamiento a los docentes de las diversas asignaturas y ciclos.

Art. 65.- Bimensualmente la unidad técnica pedagdgica generard instancias de reflexion e
implementacion de acciones que permitan fortalecer la evaluacion formativa vy
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retroalimentacion constante de los estudiantes, resguardando ademas promover practicas
pedagdgicas que sean un aporte a la generacion de trabajo colaborativo e interdisciplinario
por parte de los docentes.

Art. 66.- Una vez por semestre se realizard una jornada de evaluacién con los distintos
integrantes de la comunidad educativa, la cual se centrard en el proceso, progreso y los
logros de los aprendizajes de los estudiantes.

DE LA EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES CON NEE

DEFINICIONES

Art. 67.- Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir
su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.

Art. 68.- Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional especialista y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Art. 69.- Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional especialista
y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el
curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.

Art. 70.- Evaluacion Diagndstica: Es el proceso de indagacién objetivo, integral e
interdisciplinario, que debe ser realizado por un equipo de profesionales idoneos, tanto del
area educativa como de la salud. Su propdsito es determinar el tipo de discapacidad,
trastorno o déficit que presenta el alumno y la NEE que este presenta, es decir, la condicion
de aprendizaje del estudiante y sus requerimientos de apoyo educativo para participar y
aprender en el contexto escolar.

Art. 71.- Se entiende por Evaluacidn Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le
permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
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alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estdn en una
situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria.

PROCESO DE DIAGNOSTICO DE ESTUDIANTES CON NEE

Art. 72.- Para determinar que estudiantes presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE), el equipo docente y de especialistas del Programa de Integracién Escolar (PIE) del
establecimiento implementara un proceso de evaluacion diagndstica , en el que se
evaluaran a los estudiantes que:

1. Sean derivados por alguno de los docentes en base a la observacién de su
desempeiio en actividades escolares.

2. Sus padres y/o apoderados soliciten al Colegio su evaluacién informando los cupos
por NEE. del curso.

3. Entrega de carpetas con la documentacion requerida por el PIE del establecimiento
anterior.

Para que los estudiantes puedan ser evaluados por el equipo PIE deben contar con la
autorizacion escrita de sus padres y/o apoderados.

Art. 73.- Los padres podran solicitar al establecimiento la evaluacién diagndstica a la que
hace referencia el articulo anterior, hasta el 31 de marzo de cada afio.

Art. 74.- Se recomienda que dicha solicitud sea acompafiada de todos los antecedentes
médicos (informes médicos que los padres deberan pedir a los profesionales pertinentes,
de acuerdo a la condicién que tenga cada estudiante) que el apoderado posea del
estudiante y que se relacionen con su desempefio escolar.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 75.- Una vez que los resultados de la evaluacién diagndstica sean entregados a los
estudiantes y padres y/o apoderados, se procederd seguin procedimientos internos del PIE
a elaborar un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el que el cual tiene
como finalidad orientar la accidén pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar
el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las
medidas curriculares adoptadas.
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Art. 76.- Todos los estudiantes que presenten NEE contardn con un Plan de adecuaciones
curriculares, el que considerara evaluacién diferenciada de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos.

Art. 77.- De lo anterior se desprende que la evaluacion diferenciada puede no ser la misma
en distintos estudiantes, ya que ésta se adecuara a las necesidades especificas que cada
uno presente.

Art. 78.- El disefo, aplicacidn y calificacidon de los instrumentos de evaluacion diferenciada
serd responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas internos
(psicopedagogo, educador diferencial, entre otros) y con la supervision de coordinacion PIE.

Art. 79.- Con todo, la evaluacién diferenciada no implica necesariamente una calificacion
minima, la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique, la eximicion de la
misma, asi como tampoco la promocidén automatica del estudiante.

Art. 80.- Es responsabilidad de los padres y/o apoderados colaborar con el establecimiento
en los apoyos que el estudiante requiera en relacién a las NEE que presente, para ellos sera
necesario que:

1. Informe en forma oportuna de los antecedentes que entreguen profesionales
especialistas que se relacionen con el estudiante en forma externa al
establecimiento

2. Se responsabilice de las distintas indicaciones y/o estrategias que tanto
profesionales del establecimiento como externos a este le entreguen para ser
implementadas en el hogar.

PROMOCION Y REPITENCIA

DE LA PROMOCION

Art. 81.- Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraran,
conjuntamente la asistencia y el logro de los objetivos alcanzados por los estudiantes.

1. Seran promovidos los estudiantes que al término del afo escolar no presenten
ninguna asignatura con promedio inferior a 4,0.

2. Serd promovido el estudiante que teniendo un promedio de asignatura inferior a 4,0
posee un promedio final igual o superior a 4,5.
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3. Sera promovido el estudiante que teniendo dos promedios de asignatura inferior a
4,0 posee un promedio final igual o superior a 5,0.

Art. 82.- En relacién con la asistencia a clases. Para ser promovidos los alumnos deben
asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario anual.

Art. 83.- Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerard como tal la participacion de los alumnos que cursen la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CON MENOS DE 85% DE ASISTENCIA

Art. 84.- El Director del establecimiento, en conjunto con el Coordinador técnico
pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Art. 85.- Para estos efectos se consideraran razones debidamente certificadas, tales como:

1. Enfermedades prolongadas con licencias médicas.
2. Estudiantes embarazadas o con hijos menores de un afo.
3. Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante al

colegio.

Art. 86.- La decision de promocidn para los estudiantes que no cumplan con el 85% de
asistencia considerara el cumplimiento de al menos las siguientes condiciones:

1. Que el apoderado solicite de manera escrita la revisidn del caso.
2. Contar con un promedio general igual o superior a 5,0.

3. Contar con al menos el 50% de las calificaciones planificadas por cada semestre y en
cada asignatura.

DE LOS ALUMNOS EN RIESGO DE REPITENCIA

Art. 87.- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn descritos en el
Art. 76.- pasaran a encontrarse en riesgo de repitencia.
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Art. 88.- El equipo técnico pedagogico elaborara un informe individual por cada uno de los
estudiantes en riesgo de repitencia, el que considerara al menos:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Art. 89.- Dicho informe deberd estar basado en informacidon recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Art. 90.- La Directora en conjunto con el equipo directivo, analizaran la situacién de cada
estudiante en riesgo de repitencia, a la luz de los antecedentes que se indiquen en su
respectivo informe individual, y resolveran la promocion o repitencia de cada uno.

Art. 91.- La decision de promocion o repitencia debera constar en un informe final, el que
debera contener los elementos del informe individual mas los criterios pedagdgicos y/o
socioemocionales sobre los cuales se sustenta.

Art. 92.- La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Art. 93.- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 94.- Durante el afio escolar siguiente el establecimiento dispondra de un programa de
acompafiamiento para todos los estudiantes que se encontraron en riesgo de repitencia,
independientemente de si fueron promovidos.

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA

Art. 95.- Los estudiantes cuya situacion final del afio ha sido de “Repite Curso”, deberan
participar del siguiente acompafiamiento durante el afio escolar siguiente.
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Entrevista del docente acompafiante con apoderado y estudiante para firma de
compromiso para el acompafiamiento.

Los docentes de asignatura planifican una unidad (unidad 0) para nivelar
aprendizajes priorizados (nivel 1) del periodo académico anterior (2021). Lo
declarado responde a la aplicacién del Diagndstico Inicial de aprendizaje (DIA) y
diagndstico de inicio de curso (otras asignaturas).

Los estudiantes seran monitoreados a través de un Plan Remedial, el cual podra
contar con una o mas de las siguientes medidas:

a) Reforzamiento en horario alterno. (A cargo del docente de asignatura u otro
profesional del area)

b) Material complementario. (A cargo del docente de asignatura)

c) Atencién personalizada. (A cargo del docente de asignatura)

d) Visitas domiciliarias. (A cargo de convivencia escolar u orientacién)
e) Derivacidn a orientacién. (A cargo del docente acompafante)

f) Entrevista con apoderados. segun situacion y siguiente orden:

Docente de asignatura: citara al apoderado y estudiante cada vez que éste tenga
resultados deficientes, en evaluaciones sumativas, en la asignatura.

Docente acompaiante: citara al apoderado y estudiante cuando éste presente 2 6
mas asignaturas con resultados deficientes, de manera mensual.

Coordinacion técnico-pedagdgica: La coordinacion pedagdgica citara al apoderado
y estudiante de manera bimensual cuando los resultados de los estudiantes no
mejoren, segun lo anteriormente mencionado.

Convivencia escolar: Citara al apoderado y estudiante cuando éste no se presente a
rendir evaluaciones en las fechas informadas a través del calendario y si es que no
hay justificacion de la misma al docente de asignatura.

Orientacidn: citard al apoderado y estudiante cuando este sea ingresado a
seguimiento por parte de la orientadora, psicéloga y/o trabajadora social.
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DE LA NO RENOVACION DE MATRICULA POR REPITENCIA

Art. 96.- Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en la educacién
media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 97.- Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: En este caso el
establecimiento se regira por el Protocolo de “Estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes” el cual se encuentra en el Reglamento Interno, el que respecto de la
evaluacién y promocion escolar dispone la creacién de un plan de trabajo que considere
una serie de acciones que permitan flexibilizar los procesos de aprendizajes o el curriculo
de tal forma que permita a los y las estudiantes, en consideracién a su condicién,
permanecer en el sistema educativo, pero sin perder de vista el derecho que les asiste a
recibir una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos.

Art. 98.- En caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afio escolar, la Directora resolverd su promocion, previa recepcion de carta solicitud de
parte de la estudiante y su apoderado.

Art. 99.- Los estudiantes nuevos que se matriculen una vez avanzado el afio escolar, se le
consideraran las calificaciones que acrediten en su informe de rendimiento escolar del
establecimiento anterior, mas aquellas evaluaciones que se realicen a partir de su llegada
al establecimiento.

Art. 100.- Los alumnos que por motivos de enfermedad, tengan ausencias muy
prolongadas, seran evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en
forma especial usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar
un logro de objetivos minimos aceptables, en cada una de las asignaturas. La cantidad de
las evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones planificadas mas una.

Art. 101.- Los alumnos que por motivos de salud debidamente respaldados por un médico
especialista soliciten el término anticipado del afio escolar, podran acceder a ello siendo
evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial
usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de
objetivos minimos aceptables, en cada una de las asignaturas. La cantidad de las
evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones planificadas mas una.
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Art. 102.- Para esto el apoderado debera presentar a Direccidn una carta solicitud de cierre
de afio escolar, en la cual exponga los antecedentes que justifiquen el proceso, ademas de
adjuntar la documentacién necesaria que acredite la necesidad de realizar un cierre
anticipado del afio escolar, emitidos por profesionales especialistas y relacionados a las
condiciones que imposibilitan al estudiante a realizar un cierre normal del afio escolar, el
equipo directivo analizard los antecedentes presentados y podrd acoger o rechazar la
solicitud.

Art. 103.- Los alumnos que por motivos de viaje imperativo, participacion en certdmenes u
otros soliciten el término anticipado del afio escolar, serdn evaluados con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial usando diferentes
procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de objetivos minimos
aceptables, en cada uno de los subsectores. La cantidad de las evaluaciones a rendir es la
mitad de las calificaciones planificadas mas una.

Art. 104.- Para esto el apoderado debera presentar a Direccidn una carta solicitud de cierre
de afio escolar, en la cual exponga los antecedentes que justifiquen el proceso, ademas de
adjuntar la documentacién necesaria que acredite la necesidad de realizar un cierre
anticipado del afio escolar, el equipo directivo analizara los antecedentes presentados y
podrd acoger o rechazar la solicitud.

DEL CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

Art. 105.- El establecimiento al término del afo escolar extendera un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas y/o mddulos estudiados, las calificaciones obtenidas y
la situacidn final correspondiente.

DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

Art. 106.- El MINEDUC otorgara la licencia de ensefianza media a todos los alumnos que
hubieren obtenido promocion definitiva en todos los cursos correspondientes.

ASPECTOS GENERALES

Art. 107.- El establecimiento no realizara proceso de evaluaciones recuperativas, puesto
qgue no aplicara exdmenes finales en las diversas asignaturas y cursos. La calificacién final

24




-
\z

()24

LaMennals LICEO MENESIANO SAGRADO CORAZON Pagina

PR ANEXO X Versién

1

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR Fecha

17-10-22

25de 25

de cada asignatura en cada semestre se establece directamente con el promedio aritmético
de las evaluaciones sumativas calificadas realizadas.

Art. 108.- En caso de extravio de un instrumento de evaluacién, pauta, lista y/o rubrica por
parte del docente, se informara al equipo directivo, el que analizara y resolvera la situacién
de acuerdo a las circunstancias y hechos ocurridos.

Art. 109.- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el informe
de desarrollo personal y social del estudiante, de manera semestral, con la siguiente escala:

1. S=Siempre;

2. G=Generalmente,
3. O= Ocasionalmente
4

N=Nunca, el cual estara disponible para los apoderados al término de cada semestre
si lo necesitara.

DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Art. 110.- Las situaciones de Evaluacidon y Promocién Escolar no previstas en el presente
reglamento serdn resueltas por la Directora previa consulta al Consejo de Profesores, y
dentro del ambito de su competencia. En aquellas situaciones que sobrepasen la
competencia de la Directora del establecimiento, serd responsabilidad de la Provincial de
Educacién entregar los lineamientos para la actuacion del establecimiento, la cual sera
informada a través de oficio.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Art. 111.- Al término del afio escolar se hara la revision y actualizacion de este Reglamento.
Cualquier modificacion que se realizard durante el ano escolar serd informada
oportunamente a estudiantes y apoderados mediante su publicacion en el sitio web del
establecimiento.
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